
 

     
 

 
 

MÅLDOKUMENT FÖR ÖREBRO FÄLTRITTKLUBB 
2026 
 

VERKSAMHETSIDÉ 
Örebro Fältrittklubb erbjuder utbildning för ryttare och hästintresserade på alla nivåer. Vi 
hanterar hästen med kunskap och gott omdöme och verksamheten genomsyras av glädje och 
gemenskap. Vi är en plats för lärande inom ridsport och därför är vi det självklara valet. 
 
 

VÄRDEGRUND 
Örebro Fältrittklubbs värdegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportförbundets ”Ridsportens 
ledstjärnor” och syftar till att tydliggöra vad vi står för inom ridsporten och vad som är viktigt 
för oss som medlemmar, ryttare, föräldrar och för våra hästar. Vår värdegrund baseras på tre 
grundstenar: kunskap, öppenhet och gemenskap. 
 
Kunskap 
Alla delar i Örebro Fältrittklubbs verksamhet bygger på kunskap och har sin rot i Svenska 
ridsportförbundets riktlinjer och policyer. Kunskap ger oss möjlighet att utbilda, dela med oss 
och utvecklas. Kunskap är också grunden för hästens väl i både ridning och hantering. Vi 
skapar trovärdighet och tar gemensamt ansvar genom policyer och instruktioner. 
 
Öppenhet 
I vår förening tar vi ansvar och behandlar alla människor och hästar med respekt. 
Verksamheten präglas av öppenhet och allas lika värde. 
 
Gemenskap 
Hästen förenar oss alla i vår förening och skapar engagemang, glädje och en trevlig atmosfär. 
Vi tar alla ett gemensamt ansvar och är ödmjuka inför allas olikheter i syfte att skapa 
gemenskap kring hästen. 
 
 

VISION 
Örebro Fältrittklubb är det självklara valet för lärande inom ridsport. 
  



 

     
 

VERKSAMHETSOMRÅDEN 
Örebro Fältrittklubbs verksamhetsområden syftar till att tydliggöra hur föreningens 
medlemmar och funktioner samverkar. Organisationen baseras på oss medlemmar och har 
under styrelsen två huvudsakliga områden: den ideella delen och den yrkesverksamma delen. 
varje kommitté finns representanter från styrelsen för att skapa förutsättningar för en 
enhetlig förening med bra kommunikation.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

MÅL OCH HANDLINGSPLANER 2026 
Varje verksamhetsområde har sin egen målsättning och handlingsplan som ska leda till att vi 
når vår vision. De ska överensstämma med vår värdegrund och med vår verksamhetsidé. 
 
STYRELSE 
 
Mål: Örebro Fältrittklubbs medlemmar ska vara välinformerade, engagerade och delaktiga i 
ridklubbens verksamhet. Vi ska vara det självklara valet för lärande inom ridsport. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Genomgång, 
utvärdering och 
eventuell revidering av 
ÖFK:s verksamhetsidé, 
värdegrund och vision  

Stämmer det, 
lever vi upp till 
detta och är det 
relevant? 

Tillsätta en 
grupp som ser 
på detta. 

Ordförande, 
samman-
kallande 

Q2  

Ansöka om att bli 
kvalitetsmärkt ridskola 

För att stärka 
vårt varumärke 

 Ordförande, 
verksamhets-
chef 

Q4  

Uppdatera foton på 
styrelse och personal 

För att visa vilka 
vi är. Foton 
saknas 

Anlita en 
fotograf 

Ordförande, 
verksamhets-
ansvarig 

Q2  

Genomföra 
regelbundna möten 
med Kultur- och 
fritidsförvaltningen och 
förvaltaren för 
Karlslund, Örebro 
kommun 

För uppföljning 
av statusen på 
anläggningen 

Genom 
regelbundna 
möten 
 

Ordförande, 
verksamhets-
chef, 
sekreterare 
m.fl. 

Löpan-
de en 
gång 
per 
månad 
 

 

Fortsätta arbetet med 
att ta fram en plan för 
hur vi får alla våra 
medlemmar att känna 
sig välkomna och 
delaktiga 

För att leva upp 
till vår vision 

Enkäter och 
samtal 

Ordförande, 
verksamhets-
samordnare 
och kommitté-
ansvariga 

Q4  

Göra styrelsen mer 
synlig för 
medlemmarna 

Det upplevs 
som att 
styrelsen är 
anonym 

T.ex. ”Styrelsen 
i stallet”, ”Kom 
och prata med 
oss” etc. 

Styrelsen 
samordnad av 
ordförande i 
samarbete 
med medlems-
kommittén 

Q2  



 

     
 

EKONOMI 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb ska ha en ekonomi i balans med en kassalikviditet på 100 procent, 
en soliditet på 40 procent och ett ekonomiskt överskott på 3 procent.  
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Upprätta likviditets-
budget för 2026 

För att följa vår 
betalningsför-
måga 
 

Dokumentera 
inbetalningar och 
utbetalningar 
 

Kassören Q4  

Uppföljning av den 
nya hyressättningen 

För att se vad 
utfallet av 
förändringen 
innebär 
 

Stämma av tidigare 
år med nytt utfall 

Kassören Q4  

Undersöka 
möjligheterna till 
fördelning av 
anläggningskostnad 
på kommittéer och 
sektioner som nyttjar 
anläggningen 

Fördela 
kostnaderna 
för att ge en 
rättvisande 
återspegling av 
anläggningens 
nyttjande 

Kartlägg kostnader 
och undersök 
alternativ för att 
fördela hyreskostn-
aderna på ett rättvist 
sätt 

Kassören Q4  

  

  

  



 

     
 

  

ANLÄGGNING 
 
Mål: Örebro Fältrittklubbs anläggning ska alltid vara i besöksskick (enligt Ridsportförbundets 
riktlinjer) och väl fungerande för verksamheten.  
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra?  Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Genomföra 
månadsmöten med 
Kultur- och 
fritidsförvaltningen, 
Örebro kommun 

För att ha en 
nära dialog med 
hyresvärden 
gällande 
fastighet, mark 
och skötsel 

Genomföra 
möten för att 
kunna påverka 
klubbens 
verksamhet 

Verksamhets-
chef med grupp 

Löpande   
 

Skapa en 
helhetslösning för 
hantering av 
grovfoder. 
 

För att få ett 
effektivare 
arbetssätt 

Ta fram 
kostnader och 
göra en tidsplan 

Anläggnings-
ansvarig 

Q4  
 

Fortsätta arbetet 
med att komplettera 
anläggningen med 
tillbehör efter 
byggnationen 

För att få en 
bättre 
arbetsmiljö 

Genom att se till 
de olika behov 
av tillbehör som 
finna i alla 
lokaler 

Anläggnings-
ansvarig och 
stallchef 

Q4  

Skapa en lösning för 
hantering av strö. 

För att få ett 
effektivare 
arbetssätt 

Ta fram 
kostnader och 
en tidsplan 
 

Anläggnings-
ansvarig 
 

Q4  

Grovfoderhäckar i 
Ria-hagen 

Förbättra 
hästvälfärd, 
arbetsmiljö, 
effektivare 
arbetssätt 

Ta fram 
kostnader för 
foderhäckar 

Anläggningsan-
svarig och 
stallchef 

Q1  

Klubbens mål där 
fastighetsägaren är 
ansvarig 

     

Dra fram vatten till 
SMS/Dressyrbanan 
 

För att ha 
tillgång till 
bevattning 
större del av 
året. 

Ta fram 
kostnader och 
en tidsplan 
 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 

 



 

     
 

Underlag utebana 
SMS 

Undermåligt 
underlag 

Byta underlag 
samt dränering 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 

Automatisk 
bevattning SMS 

För att främja 
en bra 
arbetsmiljö 

Offert finns Ansvarig för 
genomförande 
kommunen 

Under 
året 

 

Utbyte av sarg i Röda 
ridhuset 

Den nuvarande 
sargen är 
förstörd i 
nederkant av all 
fukt. 

Ta fram 
kostnader och 
en tidsplan 
 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen 

Under 
året 

 

Dra fram 
vintervatten till 
Diedenshagarna  
4, 5 och 6 samt Ria-
hagen 

Hästvälfärd Framtagande av 
offert 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen 

Under 
året 

 

Staket runt 
parkeringspaddocken 

Av säkerhetsskäl Planera, offert 
klar 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen 

Under 
året 

 

Staket runt 
ponnypaddocken 

Av säkerhetsskäl Planera, offert 
klar 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen 

Under 
åre 

 

 
  



 

     
 

  

CAFETERIA 
 
Mål: Cafeterian är en av ridklubbens viktigaste mötesplatser där vi serverar näring för kropp 
och själ. För att åstadkomma detta, erbjuder cafeterian serviceinriktad personal samt ett 
brett sortiment av enklare mat, mellanmål, fika, dryck och snacks till ett skäligt pris. 
Cafeterian är välkomnande och öppen för alla.  
 

Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi 
göra? 

Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska göra 
det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Locka fler 
gäster 
utanför 
ridskolan 
 

För att öka cafeterians 
försäljning  

Göra reklam i 
sociala media. 
Öka cafeter-
ians synlighet i 
ridskolans 
närområde, 
exempelvis en 
gatupratare 

Kommittéansvarig  Q4  
 

Anordna 
happenings 
och 
evenemang 

För att erbjuda 
variation under året 

Anordna extra 
vid exempelvis 
Lucia, Hallo-
ween, påsk, 
jul osv. 

Kommittéansvarig Q4  

Planera ett 
årshjul för 
cafeterians 
verksamhet 

Underlättar för alla 
inblandade om vad 
som är på gång på lång 
och kort sikt 

Cafékommit-
tén träffas och 
skriver ett 
årshjul 

Kommittéansvarig Q1  

Erbjuda 
extra öppet 
under 
Karlslunds 
marknader 

För att synliggöra 
caféet och öka 
försäljningen 

De tillfällen vi 
kan ha extra-
öppet under 
Karlslunds 
marknader, 
ska vi ha det 

Cafépersonal med 
hjälp av extra-
personal vid behov 

Q4  

Tar över an-
svaret för 
caféverk-
samhet un-
der tävling-
ar och rid-
skoleeve-
nemang 

För att försäljning och 
ruljangsen i cafeterian 
ska fungera bra under 
dessa tillfällen 

Samverkan 
mellan café-
kommittén, 
tävlings-
kommittén 
samt 
ridlärarna 

Kommittéansvarig, 
tävlings-kommittén 
samt ridlärarna 

Q4  



 

     
 

Se över 
möjligheten 
att utöka 
öppettider, 
exempelvis 
vissa 
söndagar 
och full 
försäljning 
dagtid 

För att öka 
försäljningen 

Cafékommit-
tén samverkar 
i detta med 
dagligverksam
heten 

Kommitténansvarig Q2  

 
  



 

     
 

TÄVLING OCH TRÄNING 
 
Mål: Arrangera attraktiva tävlingar och träningar för i första hand våra egna ryttare på den 
nivå de befinner sig för att de ska kunna utvecklas och nå nya mål. Tävlingar och träningar ska 
genomföras på ett säkert sätt och med god kvalitet och ekonomiskt överskott. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra?  Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Ta fram informa-
tionsblad där de 
olika uppgifterna 
för funktionärer 
på tävling beskrivs 

För att nya 
funktionärer 
ska veta vad 
de tackar ja 
till och för att 
de ska känna 
sig trygga 

Gå igenom alla tänkbara 
uppgifter och presentera 
dem på ett enkelt sätt 

Samman-
kallande 

Q1  

Bygga upp och 
utbilda en 
funktionärsstab 
samt upp-
märksamma dem 
vid tävlingar 

För att 
säkerställa 
beman-
ningen på 
våra tävlingar 

Aktivt söka upp medlemmar 
och berätta om 
tävlingsverksamheten 

Sammankal-
lande i sam-
arbete med 
medlems-
kommittén 

Q4  

Genomgång av 
hindermaterial för 
hoppning och WE 
samt dressyrs-
taket. Samt övrig 
utrustning för 
tävlingarnas 
utförande.  
Se över 
uteboxarna 

För att 
säkerställa 
bra tävlings-
material och 
för att se vad 
som behöver 
kompletteras 

Inventera materialet innan 
det tas i bruk för tävling 

Grenledarna i 
samarbete 
sammankal-
lande och  
kommittén 

Q4  

  



 

     
 

KOMMUNIKATION 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb har ett tydligt varumärke som speglar föreningens identitet, 
värdegrund och vision. Varumärket ska vara välkänt för alla klubbens medlemmar samt 
attrahera nya och gamla samverkansparter. Vi kommunicerar både externt och internt med 
tydlighet och öppenhet. Målet är att vi vill synas i våra olika kanaler på ett sätt som är relevant 
för medlemmar och omvärld. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra 
det? 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Revidera den 
grafiska profilen 

För att anpassa 
den till dagens 
behov 

 Samman-
kallande 

Q1  

Informera personal, 
styrelse och 
kommittéer om vår 
grafiska profil 

För att visa att vi 
är en klubb och 
inte spretar 

Information till 
berörda grupper 

Samman-
kallande 

Q1  

Ta fram ett system 
med bildstöd för 
våra ryttare som inte 
kan läsa 

Tydliga enhetliga 
skyltar samt 
förtydliga 
informationen om 
rutiner och regler 

Omvärldsspaning Personal i 
samar-
bete med 
kommit-
tén 

Q2  

Hemsidan – se över 
innehåll, struktur 
m.m. 

För att det ska bli 
lättare att hitta 
det en söker 

Fokusgrupp Samman-
kallande 

Q2  

Ta fram information 
till våra presumtiva 
sponsorer  

För att få fler att 
vilja sponsra våra 
arrangemang och 
ridskolan 

 Samman-
kallande i 
samar-
bete med 
ridskolan 
och med-
lemskom-
mittén 

Q1  

Se över och 
eventuellt byta vår 
leverantör av 
klubbkläder 

Då vi inte är helt 
nöjda med 
nuvarande 
leverantör 

Ta kontakt med och 
träffa fler 
leverantörer 

Utsedd i 
kom-
mittén 

Q2  

Uppdatera foton på 
styrelse och personal 

För att visa vilka vi 
är. Foton saknas 

Anlita en fotograf Ordf. 
verksam-
hetsansv., 
kommit-
tén 

Q2  



 

     
 

 
MEDLEMSKOMMITTÉN INKL. SPONSRING 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb är en ideell förening. För att föreningen ska kunna utvecklas krävs 
ett ideellt engagemang och att alla medlemmar hjälper till och ställer upp för föreningen. 
Medlemskommitténs mål är att öka det ideella engagemanget och underlätta för 
medlemmarna att verka i föreningen. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra 
det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Öka styrelsens 
synlighet och närhet 
till medlemmarna 
 
 

För att underlätta 
för medlemmarna 
att kunna påverka 
och göra sin röst 
hörd 

Varje 
styrelsemedlem ska 
under året 
“praktisera” som 
stallvärd 

Styrelsen i 
samar-
bete med 
kom-
mittén 
 

Q4  

Öka ridklubbens 
synlighet 

För att attrahera 
fler att börja rida 
och för att fler ska 
ha kännedom om 
ridklubben 

Medlemskommittén 
tillsammans med 
andra kommittéer 
anordnar aktiviteter 
på ridskolan i 
samband med vår-, 
höst- och julmarknad 
i Karlslund  

Samman-
kallande 

Maj, 
september 
och 
december 

 

Underlätta för fler 
att vara ”medlem” i 
Örebro fältrittklubb 
 

För att få fler som 
supportar ÖFK. 
Öka intäkterna för 
att kunna göra 
något extra för 
Sporren, hästarna 
osv. 

Ta fram ett koncept 
för att kunna sälja 
medlemskap Som 
ÖFK-supporter. Ett 
alternativ till det 
årsmedlemskapet 

Samman-
kallande 

Q2  

Förenkla för 
sponsorer att välja 
att sponsra ÖFK 

ÖFK behöver fler 
sponsorer 
 

Tydliggöra 
sponsorpaket och 
erbjudanden 

Samman-
kallande 

Q3  

Förenkla för dem 
som arbetar med att 
få in sponsorer 
 

För att underlätta 
arbetet med att 
hitta sponsorer 

Ta fram en rutin för 
sponsring och lista 
över tillfrågade 
sponsorer 

Samman-
kallande 

Q2  

 
  



 

     
 

 

RIDSKOLEVERKSAMHET 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb är en ridskola som erbjuder rid-, kör- och hästutbildning för elever 
på de flesta nivåer. Utbildningen håller en hög kvalitet. Ridskoleverksamheten präglas av 
kunskap och gemenskap. 
 
På vår ridskola ska man lära sig god hästhållning och hästhantering, genom att följa de rutiner 
som finns på anläggningen.  
 
Handlingsplan 2026 
 

 
  

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra 
det? 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Se över 
kursutbudet och 
erbjuda nya 
aktiviteter  

Möta 
målgruppernas 
önskemål 

Ta fram lämpliga 
aktiviteter 
 

Samord-
nare 
lektions-
verksamhet 

Q4  

Erbjuda körning För att utöka 
kunskapsbredden 
samt kunna erbjuda 
verksamhet för 
elever som vi inte 
har annan 
lämplig/passande 
häst för 

Erbjuda körning som 
extraaktivitet 

Ridlärare Q4  

Ta fram olika 
koncept för 
uthyrning av vår 
anläggning med 
eller utan hästar 

Nå nya målgrupper 
och för att öka 
nyttjandegraden av 
anläggningen 

Skapa broschyrer med 
information och 
prisbild och publicera 
dessa på i våra olika 
kanaler 

Teamle-
dare och 
deltagare 
servicetea
met och 
kommunika
tions-
kommittén 

Q4  



 

     
 

PERSONAL 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb erbjuder medlemmarna välutbildad personal som är engagerad och 
motiverad för sin uppgift. 
 

Lägsta nivå för tillsvidareanställd ridlärare är diplomerad Svensk Ridlärare 2 och för 
tillsvidareanställd stallpersonal godkänt yrkesprov för hästskötare. 
 

Vi ska vara en attraktiv arbetsplats med fokus på en god arbetsmiljö och yrkesmässiga 
utvecklingsmöjligheter. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Utbilda personal i 
HBTQIA+ 

Ökad kunskap, 
öppenhet, ökat 
värdskap, 
certifiering 
 

Anlita 
föreläsare i 
ämnet 
 

Verksam-
hetschef 

Q4  
 

Kommunkationskana-
len Teams ska 
uppdateras utifrån 
personalorganisa-
tionen 

För att spegla 
personalens 
arbetssätt med 
olika team 

Utifrån 
personalens 
organisations-
skiss struktu-
rera Teams 

Teamledare 
kommunika-
tion 

Q4  

Med berörda ridlärare 
ta fram en plan för att 
möjliggöra framtida 
diplomering 

För att uppfylla 
kraven för 
kvalitetsmärkt 
ridskola 

På medarbetar-
samtal göra upp 
en plan med 
tydliga delmål 

Verksamhets
chef 

Q4  

  



 

     
 

HÄSTAR 
 
Mål: Örebro Fältrittklubbs hästar ska vara välutbildade och lämpliga för verksamheten.  
 
Utbildningsnivå för 
B-ponny: LC dressyr och LE hoppning 
D-ponny: LA dressyr och LD hoppning  
Häst: LA dressyr och hoppning, 75 procent 100 cm och 20 procent 110 cm med rätt ryttare. 
Resterande andel hoppar lägre eller inte alls. 
 

Hästarnas utrustning ska vara väl avpassade och vara av god kvalitet. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Utvärdera nyinköpta 
hästar  

För att vi ska 
öka förut-
sättningen 
för att rätt 
hästar med 
rätt förut-
sättningar 
har köpts in 

Använda 
checklista för 
utvärdering 
av häst 3, 6 
och 12 
månader 
efter inköp  

Hästteamet Q4  

Köra in befintliga 
individer 

För att 
bredda vår 
verksamhet 

Identifiera 

individer som 

är lämpliga 

för körning 

och utbilda 

dessa  

 

Hästteamet Q4  

Utöka det totala 
hästantalet till 70 st. i 
verksamheten 

Erbjuda fler 
uppsittningar 
och nyttja 
anläggning-
ens kapacitet  

Utifrån 

checklistan 

för hästinköp 

kunna välja 

ut rätt 

individer 

Hästteamet Q4   

 

 
 



 

     
 

PARASEKTIONEN 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb ska erbjuda landets största och bredaste verksamhet för ryttare 
med funktionsnedsättningar. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Bevaka ekonomiska 
ansökningar för 
fortsatt pararidning 
samt utveckling av 
denna 

För att öka och 
förbättra 
pararidningen 
 

Söka 
information 

Gemensam-
ma ansök-
ningar med 
ridskolan och 
andra aktörer 
 

Q4  

Stötta föreningen i att 
öka antalet ridande 
med funktions-
nedsättningar 

För att 
förbättra oh 
stärka 
pararidningen 

Bidra med 
kunskap om 
behov, 
information 
och medel 

Ordförande 
parasektionen 
i samarbete 
med ridskolan 

Q4  

Bevaka 
utbildningsmöjligheter 
för personal i 
pararidning 

För att 
förbättra 
kompetensen 
och 
möjligheten till 
god och säker 
ridning för 
pararyttare 

Bidra med 
kunskap, 
information, 
hålla koll på 
vilka kurser 
som finns och 
medel 

Ordförande 
parasektionen 
i samarbete 
med ridskolan 

Q4  

Arrangera en prova-
på-dag på ÖFK 

För att öka 
kännedomen 
om och 
intresset för 
pararidning 

Bjuda in till en 
dag att prova-
på 

Ordförande 
parasektionen 
i samarbete 
med ridskolan 

Q3  

Öka antalet 
medlemmar med 
funktionsnedsättning 
som deltar i Sporrens 
aktiviteter 
 

För att 
integrera 
medlemmarna 
i föreningens 
ordinarie 
verksamhet 
 

Ha en utsedd 
föräldrarepre-
sentant som 
hjälper till att 
sprida 
information 
om Sporrens 
aktiviteter i 
paragrupperna 

Föräldra-
representant 
från styrelsen 
 

Q4  



 

     
 

Aktivitet för alla 
pararyttare med pizza 
som avslutning. Ej till 
häst 

För att skapa 
sammanhåll-
ning mellan 
medlemmarna 
med funktions-
nedsättning 
och utbyta 
kunskap och 
erfarenheter 

Parasektionens 
styrelse 
samarbetar 
och bjuder in. 
Sektionens 
ordförande 
hör med SISU 
om det kan 
finnas något vi 
kan få stöd 
med därifrån 

Ordförande i 
samarbete 
med para-
sektionens 
styrelse 

Q4  

 
  



 

     
 

 
UNGDOMSSEKTIONEN SPORREN 
 
Mål: Barn och ungdomar ska känna sig välkomna till stallet, till en gemenskap och öppenhet 
samt få kunskap om hästvärlden. 
 
Handlingsplan 2026 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Skapa större 
engagemang bland 
barn och ungdomar i 
stallet 
 

För att skapa 
gemenskap och 
få fler att bli 
intresserade av 
US 

Fler aktiviteter,  
Informations-
möte om US 

Ordförande i 
samarbete 
med US 
Sporrens 
styrelse 
 

Q3  

Gemenskap i US 
 

För att skapa 
trygghet i US 
och få fler att 
vilja stanna i US 
över tid 

Aktiviteter och 
teamövningar i 
stallet men 
också utanför 

Ordförande i 
samarbete 
med US 
Sporrens 
styrelse 
 

Q3  

Luciashow 2026 
 

För att skapa 
gemenskap och 
sprida glädje i 
stallet 

Starta efter 
sommaren 
med planering. 
Behov av hjälp 
av stall-
personal 

Ordförande i 
samarbete 
med US 
Sporrens 
styrelse 
 

Q3  

 
 


