
 

     
 

 
 

MÅLDOKUMENT FÖR ÖREBRO FÄLTRITTKLUBB 
2025 
 

VERKSAMHETSIDÉ 
Örebro Fältrittklubb erbjuder utbildning för ryttare och hästintresserade på alla nivåer. Vi 
hanterar hästen med kunskap och gott omdöme och verksamheten genomsyras av glädje och 
gemenskap. Vi är en plats för lärande inom ridsport och därför är vi det självklara valet. 
 
 

VÄRDEGRUND 
Örebro Fältrittklubbs värdegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportförbundets ”Ridsportens 
ledstjärnor” och syftar till att tydliggöra vad vi står för inom ridsporten och vad som är viktigt 
för oss som medlemmar, ryttare, föräldrar och för våra hästar. Vår värdegrund baseras på tre 
grundstenar: kunskap, öppenhet och gemenskap. 
 
Kunskap 
Alla delar i Örebro Fältrittklubbs verksamhet bygger på kunskap och har sin rot i Svenska 
ridsportförbundets riktlinjer och policyer. Kunskap ger oss möjlighet att utbilda, dela med oss 
och utvecklas. Kunskap är också grunden för hästens väl i både ridning och hantering. Vi 
skapar trovärdighet och tar gemensamt ansvar genom policyer och instruktioner. 
 
Öppenhet 
I vår förening tar vi ansvar och behandlar alla människor och hästar med respekt. 
Verksamheten präglas av öppenhet och allas lika värde. 
 
Gemenskap 
Hästen förenar oss alla i vår förening och skapar engagemang, glädje och en trevlig atmosfär. 
Vi tar alla ett gemensamt ansvar och är ödmjuka inför allas olikheter i syfte att skapa 
gemenskap kring hästen. 
 
 

VISION 
Örebro Fältrittklubb är det självklara valet för lärande inom ridsport. 
  



 

     
 

VERKSAMHETSOMRÅDEN 
Örebro Fältrittklubbs verksamhetsområden syftar till att tydliggöra hur föreningens 
medlemmar och funktioner samverkar. Organisationen baseras på oss medlemmar och har 
under styrelsen två huvudsakliga områden: den ideella delen och den yrkesverksamma delen. 
varje kommitté finns representanter från styrelsen för att skapa förutsättningar för en 
enhetlig förening med bra kommunikation.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

MÅL OCH HANDLINGSPLANER 2025 
Varje verksamhetsområde har sin egen målsättning och handlingsplan som ska leda till att vi 
når vår vision. De ska överensstämma med vår värdegrund och med vår verksamhetsidé. 
 
STYRELSE 
 
Mål: Örebro Fältrittklubbs medlemmar ska vara välinformerade, engagerade och delaktiga i 
ridklubbens verksamhet. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Genomföra 
regelbundna möten 
med Kultur- och 
fritidsförvaltningen 
och förvaltaren för 
Karlslund, Örebro 
kommun 
 

För uppföljning 
av statusen på 
anläggningen 

Genom 
regelbundna 
möten 
 

Ordförande, 
verksamhets-
chef, 
sekreterare 
m.fl. 

Löpande 
cirka en 
gång per 
månad 
 

Genom
förs 
enligt 
plan 

 

Ta fram en plan för 
hur vi får alla våra 
medlemmar att känna 
sig välkomna och 
delaktiga 

För att leva 
upp till vår 
värdegrund 

Ta reda på vad 
som saknas 
genom 
kontakt, 
enkäter m.m. 
och erbjuda 
aktiviteter för 
alla 

Ordförande, 
verksamhets-
chef och 
kommitté-
ansvariga 

Löpande  
    Pågår 
 

 

Göra styrelsen mer 
synlig för 
medlemmarna 

Det upplevs 
som att 
styrelsen är 
anonym 

T.ex. ”Styrelsen 
i stallet”, ”Kom 
och prata med 
oss” etc. 

Hela styrelsen 
med samord-
ning av 
ordförande 
och i sam-
arbete med 
medlems-
kommittén 

Q2  
Inte 
påbörjat 

 

 
  



 

     
 

EKONOMI 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb ska ha en ekonomi i balans med en kassalikviditet på 100 procent, 
en soliditet på 40 procent och ett ekonomiskt överskott på 3 procent.  
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Vid behov utveckla 
likviditets-plan. 

För att ha 
betalningsför-
måga 
 

Dokumentera vår 
betalningsförmåga 
inför varje 
månadsskifte 
 

Gruppen Dec-
ember 

Pågår 

  

Uppföljning av den 
nya hyressättningen 

För att se vad 
utfallet av 
förändringen 
innebär 
 

Stämma av tidigare 
år med nytt utfall 

Gruppen Dec-
ember 

Pågår 

  

  

  

  



 

     
 

  

ANLÄGGNING 
 
Mål: Örebro Fältrittklubbs anläggning ska alltid vara i besöksskick (enligt Ridsportförbundets 
riktlinjer) och väl fungerande för verksamheten.  
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra?  Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Genomföra 
månadsmöten med 
Kultur- och 
fritidsförvaltningen, 
Örebro kommun 

För att ha en 
nära dialog med 
hyresvärden 
gällande 
fastighet, mark 
och skötsel 

Genomföra 
möten för att 
kunna påverka 
klubbens 
verksamhet 

Verksamhets-
chef med grupp 

Löpande   
Pågår 
 

 

Skapa en 
helhetslösning för 
hantering av 
grovfoder. 
 

För att få ett 
effektivare 
arbetssätt 

Ta fram 
kostnader och 
göra en tidsplan 

Anläggnings-
ansvarig 

Under 
året 

 
Pågår 
 

 
Fortsätta arbetet 
med att komplettera 
anläggningen med 
tillbehör efter 
byggnationen 

För att få en 
bättre 
arbetsmiljö 

Genom att se till 
de olika behov 
av tillbehör som 
finna i alla 
lokaler 

Anläggnings-
ansvarig och 
stallchef 

Under 
året 

Pågår 
 

 

Skapa en lösning för 
hantering av strö. 

För att få ett 
effektivare 
arbetssätt 

Ta fram 
kostnader och 
en tidsplan 
 

Anläggnings-
ansvarig 
 

Under 
året 

Pågår 
 

 
Klubbens mål där 
fastighetsägaren är 
ansvarig 

     

Dra fram vatten till 
SMS/Dressyrbanan 
 

För att ha 
tillgång till 
bevattning 
större del av 
året. 

Ta fram 
kostnader och 
en tidsplan 
 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 

 

Underlag utebana 
SMS 

Undermåligt 
underlag 

Byta underlag 
samt dränering 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 



 

     
 

Automatisk 
bevattning SMS 

För att främja 
en bra 
arbetsmiljö 

Offert finns Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 

Utbyte av sarg i Röda 
ridhuset 

Den nuvarande 
sargen är 
förstörd i 
nederkant av all 
fukt. 

Ta fram 
kostnader och 
en tidsplan 
 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 

Staket runt 
parkeringspaddocken 

Av säkerhetsskäl Planera, offert 
klar 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

Staket runt 
ponnypaddocken 

Av säkerhetsskäl Planera, offert 
klar 

Ansvarig för 
genomförande 
kommunen. 

Under 
året 

 

 
  



 

     
 

MILJÖ OCH HÅLLBARHET  
 
Mål: Örebro Fältrittklubb ska arbeta för att utgöra en så liten miljöpåverkan som möjligt samt 
att i alla delar se till en hållbar verksamhet.  
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Se över och revidera 
ÖFK:s miljöpolicy 

För att arbeta 
hållbart i delar 
som miljömed-
vetenhet, 
ekonomi, och 
social 
verksamhet 
 

Gå igenom den 
miljöpolicy vi har 
idag och se om 
den är aktuell 
 

Sammankallande Q2   
Inte 
påbörjat 

 

Se över flödet i 
sopsorteringen 

För att 
effektivisera 
och förenkla 
 

Observera, notera 
och genomföra 

Personal och 
ideella 

Q4  
Inte 
påbörjat 
 

  

 
  



 

     
 

CAFETERIA 
 
Mål: Cafeterian är en av ridklubbens viktigaste mötesplatser där vi serverar näring för kropp 
och själ. Cafeterian är välkomnande och öppen för alla. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi 
göra? 

Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska göra 
det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Fortsatt 
utveckling 
av nya 
cafeterian 
 

För god service till 
besökare och en god 
arbetsmiljö 
 

Vara lyhörda 
för önskemål 
från våra 
besökare 

Sammankallande  Under året  
Pågår 
 

 
 
  



 

     
 

TÄVLING OCH TRÄNING INFÖR TÄVLING 
 
Mål: Arrangera attraktiva tävlingar och träningar för i första hand våra egna ryttare på den 
nivå de befinner sig för att de ska kunna utvecklas och nå nya mål. Tävlingar och träningar ska 
genomföras på ett säkert sätt och med god kvalitet och ekonomiskt överskott. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra?  Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Undersöka 
möjligheten att ha 
Sugar Cup för 
storhäst samt 
startfälttävlan 
 

För att väcka 
intresse för 
sporten 

Kontakt med ansvariga inom 
fälttävlan 

Fälttävlans-
gruppen 

Under 
året 

Sugar 
Cup OK 

 
 

Ta fram ett 
informationsblad 
där de olika 
uppgifterna för 
funktionärer på  
tävling beskrivs 

För att nya 
funktionärer 
ska veta vad 
de tackar jag 
till och för att 
så långt det 
går eliminera 
osäkerhet 

Gå igenom alla tänkbara 
uppgifter och presentera 
dem på ett enkelt sätt 

Samman-
kallande 

Q1 På gång 

 

Hitta en mobil 
vagn för 
domartorn/ 
sekretariat 

För att 
utomhus-
tävlingar ska 
fungera bra 

Leta i olika forum för att hitta 
en lämplig begagnad vagn 

Alla i 
kommittén 

Q1 Klart! 

 

Bygga upp och 
utbilda en 
funktionärsstab 
samt upp-
märksamma dem 
vid tävlingar 

För att 
säkerställa 
beman-
ningen på 
våra tävlingar 

Aktivt söka upp medlemmar 
och berätta om 
tävlingsverksamheten 

Alla i 
kommittén i 
samarbete 
med medlems-
kommittén 

Löpande 
under 
året 

Pågår 

 

  



 

     
 

KOMMUNIKATION 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb har ett tydligt varumärke som speglar föreningens identitet, 
värdegrund och vision. Varumärket ska vara välkänt för alla klubbens medlemmar samt 
attrahera nya och gamla samverkansparter. Vi kommunicerar både externt och internt med 
tydlighet och öppenhet. Målet är att vi vill synas i våra olika kanaler på ett sätt som är relevant 
för medlemmar och omvärld. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra 
det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Ta fram ett system 
med bildstöd för 
våra ryttare som inte 
kan läsa 
 
 

Tydliga enhetliga 
skyltar samt 
förtydliga 
informationen om 
rutiner och regler 

Omvärldsspaning Personal i 
samar-
bete med 
samman-
kallande 

Q2 Inte 
påbörjat 

 

Invigning av nya 
anläggningen 

För att fira att vi är 
i mål 

Mingel och någon 
aktivitet 

Samman-
kallande i 
samar-
bete med 
Örebro 
kommun 

Q2  

 

Revidera den 
grafiska profilen 

För att anpassa 
den till dagens 
behov 

 Samman-
kallande 

Q2 Pågår 

 
 
  



 

     
 

MEDLEMSKOMMITTÉN 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb är en ideell förening. För att föreningen ska kunna utvecklas krävs 
ett ideellt engagemang och att alla medlemmar hjälper till och ställer upp för föreningen. 
Medlemskommitténs mål är att öka det ideella engagemanget och underlätta för 
medlemmarna att verka i föreningen. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra 
det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Öka styrelsens 
synlighet och närhet 
till medlemmarna 
 
 

För att underlätta 
för medlemmarna 
att kunna påverka 
och göra sin röst 
hörd 

Varje 
styrelsemedlem ska 
under året 
“praktisera” som 
stallvärd 

Styrelsen i 
samar-
bete med 
kom-
mittén 
 

Under året Pågår 

 

Öka medlemmarnas 
engagemang för det 
ideella arbetet i 
klubben 
 

För att vi behöver 
få fler som hjälper 
till och tar ansvar 
för det ideella 
arbetet 
 

Medlemskommittén 
anordnar en dag då 
de finns på ridskolan 
och berättar om hur 
alla kan engagera sig 
i klubben 

Samman-
kallande  
 

Under året Klart! 

 

Tydliggöra för alla 
medlemmar vad det 
innebär att vara en 
ideell förening 

För att alla ska få 
förståelse för hur 
klubben drivs och 
vad som förväntas 
av medlemmarna 
 

Utveckla och 
förtydliga 
välkomstbrevet som 
skickas till nya 
medlemmar 

Samman-
kallande  
 

Q2 Pågår 

 

Göra det synligt för 
medlemmarna vad 
de kan hjälpa till 
med i klubben 
 

Underlätta för 
medlemmarna att 
kunna hjälpa till 

Anslagstavla/ 
whiteboard i 
stallet/cafeterian 

Samman-
kallande  
 

Q2 Pågår 

 

Inventera vilka 
ideella som vill 
hjälpa till och vad de 
kan hjälpa till med 
 

För att underlätta 
att hitta ideella 
som kan ställa upp 
t.ex. tävling, 
städdagar, 
cafeterian osv. 

Skicka ut förfrågan 
och be medlem-
marna anmäla sig om 
de vill hjälpa till. 
Upprätta listor över 
ideella och vad de 
önskar hjälpa till 
med. 

Medlems- 
kom-
mittén i 
samar-
bete med 
tävlingsk-
ommittén 

Q2 Klart! 

 

 



 

     
 

RIDSKOLEVERKSAMHET 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb är en ridskola som erbjuder rid- och hästutbildning för elever på de 
flesta nivåer. Utbildningen håller en hög kvalitet. Ridskoleverksamheten präglas av kunskap 
och gemenskap. 
 
På vår ridskola ska man lära sig god hästhållning och hästhantering, genom att följa de rutiner 
som finns på anläggningen.  
 
Handlingsplan 2025 
 

 
  

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra 
det? 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Anordna 
avsuttna 
aktiviteter 

Ökad gemenskap Ta fram lämpliga 
aktiviteter som 
medlemmarna kan 
anmäla sig till 
 

Samord-
nare 
lektions-
verksamhet 

Under 
året 

Pågår 

 

Fortsätta att 
erbjuda 
märkestagning 

En tydlig röd tråd i 
utbildningen och 
tydliggöra vår 
utbildningstrappa 

Jobba i ridgrupperna 
med att förbereda för 
märkestagning genom 
att träna program och 
anpassa teorin efter 
nivå 

Ridlärare Under 
året 

Pågår 

 

Erbjuda körning För att utöka 
kunskapsbredden 
samt kunna erbjuda 
verksamhet för 
elever som vi inte 
har annan 
lämplig/passande 
häst för 

Erbjuda körning som 
extraaktivitet 

Ridlärare Under 
året 

Påbörjat 

 

Erbjuda mer 
teori/hästkun-
skap, t.ex. 
tömkörning, 
longering, 
löshoppning 

För att ge våra 
elever en fördjupad 
kunskap 

Erbjuda 
extraaktiviteter 

Ridlärare Under 
året 

Påbörjat 

 



 

     
 

PERSONAL 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb erbjuder medlemmarna välutbildad personal som är engagerad och 
motiverad för sin uppgift. 
 

Lägsta nivå för tillsvidareanställd ridlärare är diplomerad Svensk Ridlärare 2 och för 
tillsvidareanställd stallpersonal godkänt yrkesprov för hästskötare. 
 

Vi ska vara en attraktiv arbetsplats med fokus på en god arbetsmiljö och yrkesmässiga 
utvecklingsmöjligheter. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra?  Vem/vilka 
ska göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Utbilda personal om 
NPF och HBTQIA+ 

Ökad kunskap, 
öppenhet, ökat 
värdskap, 
certifiering 
 

Anmäla sig till 
relevant 
utbildning 
 

Verksam-
hetschef 

Under 
året 

 
NPF 
Klart! 

 
Utveckla det 
teambaserade 
arbetssättet 

För att 
tydliggöra 
uppdrag och 
mål med 
teamen 

Processarbete 
med start i 
lednings-
gruppen och 
förankring i 
personal-
gruppen 
 

Verksam-
hetschef 

Q4  Pågår 

 

Presentera och 
implementera den 
reviderade häst-
hållningspolicyn för 
personal 
 

Förbättrad 
arbetsmiljö och 
ökad säkerhet 

Lyfts på 
personal-
mötena 

Stallchef Q2 Klart! 

 

  



 

     
 

HÄSTAR 
 
Mål: Örebro Fältrittklubbs hästar ska vara välutbildade och lämpliga för verksamheten.  
 
Utbildningsnivå för 
B-ponny: LC dressyr och LE hoppning 
D-ponny: LA dressyr och LD hoppning  
Häst: LA dressyr och hoppning, 75 procent 100 cm och 20 procent 110 cm med rätt ryttare. 
Resterande andel hoppar lägre eller inte alls. 
 

Hästarnas utrustning ska vara väl avpassade och vara av god kvalitet. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska det 
vara klart? 

Status? 

Upprätta en checklista 
för hästinköp 

För att vi ska 
öka förut-
sättningen 
för att rätt 
hästar med 
rätt förut-
sättningar 
köps in 

Se bakåt och 
identifiera 
tidigare 
misstag vi 
inte vill göra 
om 

Hästteamet Under året Klart! 

 

Köpa in hästar som är 
inkörda (samt köra in 
befintliga individer) 

För att 
bredda vår 
verksamhet 

Prioritera 

inköp av 

inkörda 

hästar 

 

Hästteamet Under året Pågår 
 

 

 

 
 



 

     
 

PARASEKTIONEN 
 
Mål: Örebro Fältrittklubb ska erbjuda landets största och bredaste verksamhet för ryttare 
med funktionsnedsättningar. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Bevaka ekonomiska 
ansökningar för 
fortsatt pararidning 
samt utveckling av 
denna 

För att öka och 
förbättra 
pararidningen 
 

Söka 
information 

Gemensam-
ma ansök-
ningar med 
ridskolan och 
andra aktörer 
 

Under 
året 

 

Stötta föreningen i att 
öka antalet ridande 
med funktions-
nedsättningar 

För att 
förbättra oh 
stärka 
pararidningen 

Bidra med 
kunskap om 
behov, 
information 
och medel 

Ordförande 
parasektionen 
i samarbete 
med ridskolan 

Under 
året 

 

Bevaka 
utbildningsmöjligheter 
för personal i 
pararidning 

För att 
förbättra 
kompetensen 
och 
möjligheten till 
god och säker 
ridning för 
pararyttare 

Bidra med 
kunskap, 
information, 
hålla koll på 
vilka kurser 
som finns och 
medel 

Ordförande 
parasektionen 
i samarbete 
med ridskolan 

Under 
året 

 

Arrangera en prova-
på-dag på ÖFK 

För att öka 
kännedomen 
om och 
intresset för 
pararidning 

Bjuda in till en 
dag att prova-
på 

Ordförande 
parasektionen 
i samarbete 
med ridskolan 

Q3  

 
  



 

     
 

 
UNGDOMSSEKTIONEN SPORREN 
 
Mål: Barn och ungdomar ska känna sig välkomna till stallet, till en gemenskap och öppenhet 
samt få kunskap om hästvärlden. 
 
Handlingsplan 2025 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi 
göra?  

Vem/vilka ska 
göra det? 
 

När ska 
det vara 
klart? 

Status? 

Ta fram ett årshjul för 
de aktiviteter som 
återkommer under 
åren 

För att få en 
tydlig och 
överskådlig 
plan 

Se till 
föregående år 
och samman-
ställ aktivite-
terna i ett 
dokument 

US Sporrens 
styrelse 
 

  

Ställa iordning ett 
välkomnande 
ungdomsrum 

För att barn 
och unga ska 
ha en egen 
plats att kunna 
umgås på 

 US Sporrens 
styrelse 
 

April  

Ta fram ett alternativ 
till luciashowen 

Ta tillvara på 
traditionen 
men få en 
rimlig 
arbetsbörda 

Lyfta frågan på 
styrelse-
mötena 

US Sporrens 
styrelse 
 

Sep-
tember 

 

 
 


