OREBRO
Faltrittklubb

ARSPLANERING FOR OREBRO FALTRITTKLUBB

Varje verksamhetsomrade har sin egen malsattning och handlingsplan som ska leda till att vi
nar var vision. De ska dverensstdmma med var vardegrund och med var verksamhetsidé.

STYRELSE

Mal: Orebro Faltrittklubbs medlemmar ska vara vilinformerade, engagerade och delaktiga i

ridklubbens verksamhet.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Nar
Sprida kunskap om ridklubbens verksamhet och vad Ordférande och Lopande
medlemskapet innebar, for att fler ska kanna sig verksamhetschef i nara
delaktiga och vilja vara med samarbete med
kommunikations- och
medlemskommittén
Kommunicera Orebro Faltrittklubbs olika styrdokument ~ Ordférande och Lopande
och géra dem kanda for alla OFK:are. verksamhetschef
Informera pa hemsida, Facebook, Instagram och vid
moten med medlemmar. Affischer/anslag som beréattar
om helheten, vision och vardegrund men ocksa delar
med vérdeorden och vad de star for.
Vision och vdrdegrund ska genomsyra allt vi gor
Fa fler engagerade medlemmar, genom styrelsens Varje kommittéansvarig Lopande
arbete i klubbens olika delar, engagera fler utanfor
styrelsen
Ge varje styrelseledamot ett destinerat uppdrag utéver  Ordférande April
uppdraget att vara styrelseledamot. Utifran
ledamoternas personliga intresse och engagemang i
klubbens olika delar for att forstarka och utveckla dessa
Inhamta intyg fran belastningsregistret for alla Ordférande och Mars
styrelsemedlemmar och personal verksamhetschef vartannat ar
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Delta i tréffar, kurser etc. som féreningslivet, Orebro Ordférande och Lopande
kommun, ridsportférbundet och distrikten anordnar. verksamhetschef

Detta for att synliggbra att vi finns, vad vi kan, vad vi

behover och vad vi kan ge tillbaka. Det mojliggor

utveckling tillsammans med andra aktérer

Delta i de traffar ridskolan anordnar for medlemmarna. Ordférande och Lopande
Mojliggdr kommunikation pa individniva och mojlighet verksamhetssamodnare

till inhdmtning av inspiration och nya idéer

Konferens tva ganger per ar i samarbete med RF-SISU i Ordférande och Mars och
nagot aktuellt amne verksamhetschef oktober
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EKONOMI

Mal: Orebro Féltrittklubb ska ha en ekonomi i balans med en kassalikviditet pd 100 procent,
en soliditet pa 40 procent och ett ekonomiskt 6verskott pa 3 procent.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Na&r
OFK:s personal arbetar med ett delegerat budgetansvar.  Verksamhetschef

Samtlig personal ska inom sitt ansvarsomrade infor varje
nytt ar lagga budget for sina konton. Verkligt utfall ska
sedan stdmmas av mot budget samt foljas upp varje
manad infor styrelsemaote. Avvikelser fran budget ska
snarast redovisas till verksamhetschefen

Kommittéansvariga med tillhérande kontoansvar ska
infor varje nytt ar ldgga budget for sina konton. Verkligt
utfall ska sedan stdmmas av mot budget samt féljas upp
varje manad infor styrelsemoéte. Avvikelser fran budget
ska snarast redovisas till verksamhetschef/ordférande

Kommittéansvariga

Lopande redovisning av det ekonomiska laget pa Verksamhetschef Varje mote,

styrelsemoétena en gang i
manaden

Uppdatera investeringsplanen for de kommande fem Verksamhetschef Mars

aren for att sakerstélla en god planering av ridklubbens

resurser. Samla in 6nskemal om investeringar fran

ridklubbens alla olika verksamhetsomraden till mars

manads styrelsemote

Pa forsta styrelsemotet i november ska budgeten for AU/styrelse November

nastkommande verksamhetsar beslutas. AU presenterar

ett forslag

Varje personal- och kommittéansvarig ska i oktober Personal/ Oktober

ldmna in ett forslag pa budget for nastkommande verksamhetschef/

verksamhetsar. Forslaget lamnas till verksamhetschefen ~ kommittéansvariga/

for sammanstallning senast till AU-motet i november Kassor

manad

Arlig genomgang av medlemsavgifterna, sker under AU/Styrelse November

november-december manad alt.
december

Gora bokslutsanalys pa foregaende ars bokslut for att Verksamhetschef Februari

dokumentera den ekonomiska utvecklingen.
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Bokslutsanalysen presenteras for medlemmarna pa
arsmotet

Uppdatera attestlistan for det nya aret. Uppdatera Sammankallande/
befintlig kontoplan och dokumentera vem som har ratt verksamhetschef
att attestera vilket konto. Attestlistan lamnas till

bokforingsbyran

Att tillsammans med Nordea gora en arlig genomgang av  Verksamhetschef
placeringskonton och 6vriga konton
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ANLAGGNING

Mal: Orebro Féltrittklubbs anldggning ska alltid vara i besdksskick (enligt Ridsportférbundets
riktlinjer) och valfungerande for verksamheten.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Na&r
Genomfdra méten med hyresvarden Verksamhetschef Manadsvis
Félja Orebro kommuns drende angdende renoveringar, Verksamhetschef Kontinuerligt
forbattringar samt ombyggnation anldaggningen pa
Karlslund
Anldggningen ska alltid vara i besdksskick Verksamhetschef och Alltid

anlaggningsansvarig

Underlag i ridhus och utebanor Anlaggningsansvarig Kontinuerligt

Sakerstalla underhall av ridhusbottnar/utebanor samt
rutiner och maskiner

Totaldversyn av staket en gang per ar per hage Anléggningsansvarig

Komplettera underlaget i ridhusen och pa ridbanorna Anldggningsansvarig Vid behov
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CAFETERIA

Mal: Cafeterian ar en av ridklubbens viktigaste motesplatser dar vi serverar naring for kropp
och sjal. Cafeterian ar vdalkomnande och 6ppen for alla.

Arsplan

Aktivitet

Ansvarig

Nar

Ha cafeterian 6ppen e.m. och kvallar samt under
tavlingar och aktiviteter.

Sammankallande och
personal

Schemalédgg personal utifran klubbens aktiviteter

Cafeterians
schemalaggare

Vi ska erbjuda ett varierat sortiment av god kvalitet med
nyttiga alternativ som bidrar till vdlmaende, och att fler
vdljer att vara i caféet

Sammankallande,
inkdparna

Vi ska ha en valfungerande cafeteriagrupp som traffas
regelbundet vid fysiska moten eller videomoten, for
standiga forbattringar

Sammankallande

Vi ska ha en trivsam miljo att vistas i

Sammankallande och alla i
cafeterian

Vi ska folja klubbens miljépolicy genom att bl.a.
minimera anvdandandet av engangs- och
forbrukningsmaterial. Atervinna och &teranvanda.
Handla miljovanligt. Anvanda miljévanliga
rengoringsmedel. Sopsortera

Inkbparna och alla i
cafeterian

Cafeterian ska vara 6ppen vid tavlingar och arrangemang

Sammankallande




OREBRO
Faltrittklubb

TAVLING OCH TRANING

Mal: Arrangera attraktiva tavlingar och traningar for i forsta hand vara egna ryttare pa den
niva de befinner sig for att de ska kunna utvecklas och nd nya mal. Pa sikt héja ambitionen vad
galler niva. Tavlingar och traningar ska genomféras pa ett sakert satt och med god kvalitet och
ekonomiskt dverskott.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Nar
Uppmuntra och framja traning i olika discipliner, Medlemmar i samrad

for att ge mojlighet till god tréning for vara medlemmar ~ med verksamhetschef
eller dess stallforetrad-

ande

Ansoka om tavlingar for aret Tdb-ansvarig Augusti aret
innan

Ta fram proppar for resp. tavling. Grenledarna Minst tva

Behorig lagger in propparna i tdb manader
fore tavlings-
datum

For att kunna arrangera val fungerande tavlingar fér vara Grenledarna

och andra klubbars ryttare kravs att de olika

disciplinerna inom tavlingskommittén samarbetar med

varandra och inte bara ser till sitt eget omrade

Alla tavlingar eller arrangemang som tavlingskommittén  Grenledarna

ansvarar for maste vara forankrade i kommittén

Vi ska etablera en tillrackligt stor stab med kunniga och Grenledarna och redan

engagerade funktionarer for att sdkra kvalitet och saker ~ kunniga inom de olika

het vid tavlingar. Detta gor vi genom att satsa pa att funktionerna.

utbilda vara funktionarer bade genom férbundets och

distriktets erbjudanden men ocksa intern utbildning.

| borjan av nasta ar tacka vara funktionarer for utfort Grenledarna

arbete med nagon form av arrangemang

Ha kontinuerlig traning for interna och externa tranarei  Grenledarna Lopande

dressyr, hoppning och falttavlan for att hdja under aret

utbildningsnivan hos ekipagen
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Kontinuerlig traning inom falttavians terrangmoment

Grenledare falttavlan

Mars-
oktober

Vid ett par tillfallen arrangera inomhusterrang under
januari-mars respektive december

Grenledare falttavlan

Januari-mars,
december

Nivaanpassad utbildande traning bade for ridskola och
privatryttare i terrang

Grenledare falttavlan

Verka for lagverksamhet i samtliga discipliner

Grenledarna

Falttavlian: delta/hysa cuper inom Malardalsregionen.
Arrangera Sugar Cup och ev. liknande for storhast

Grenledare falttavlan

Grenspecifika traffar. Traffar per gren for att ta reda pa
vad ryttarna vill. Kan vid behov gbras via videomoéten

Grenledarna

Avsuttna traffar for att starka gemenskapen. Alla grenar
eller grenspecifikt. Knytkalas? Tva ganger per ar

Grenledarna

Delta i moten pa region- och riksniva for att stamma av
tavlingstermin samt samverka med ovriga arrangorer
och narliggande distrikt

Grenledarna
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KOMMUNIKATION

Mal: Orebro Féltrittklubb har ett tydligt varumarke som speglar féreningens identitet,
vardegrund och vision. Varumarket ska vara valkant for alla klubbens medlemmar samt

attrahera nya och gamla samverkansparter.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Nar
Ha kontakt med Karlslundsomradets programplanerare Verksamhets-
for att synka klubbens event aret runt. samordnare
Ta reda pa programmet for kommande ar och forankra
med ridskolan och évriga kommittéer och sektioner vad
man vill delta i. Samordna och marknadsfora vissa event
Oversyn och uppdatering av klubbens material, tryckt Administrator,
som digitalt samt hemsidan verksamhetschef och
ordférande
Brev till vara sponsorer Verksamhets- Januari
samordnare
Fakturera vara sponsorer enligt avtal Verksamhets-
samordnare
Planera och genomféra medlemsmaoten med foraldrar, Fritidsledaren och
ryttare med anldggningskort och abonnemangsryttare. kommittéansvarig.
Varje mote tva ganger om aret. Vid behov halls Anlaggningskort och
videoméoten abonnemangsryttare:
ordférande och
verksamhetschef
Oversyn av klubbkollektionen infér sasong Kommittéansvarig Mars och
september
Medlemsbrevet Ordforande Mars, juni,
september
och
december
Folja upp och utvardera strategin for vara Kommittéansvarig September
kommunikationskanaler
Medlemsenkat for att mata kundndjdhet Gors via Kommittéansvarig Oktober

digitalt formular
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RIDSKOLEVERKSAMHET

Mal: Orebro Féltrittklubb ar en ridskola som erbjuder rid-, kér- och hastutbildning for elever
pa de flesta nivder. Utbildningen haller en hog kvalité. Ridskoleverksamheten praglas av
kunskap och gemenskap.

Pa var ridskola ska man kunna lara sig god hasthallning och hasthantering, genom att folja de
rutiner som finns pa anlaggningen.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Nar
Lektionsplanering ska upprattas for varje ridgrupp infor  Teamledare och
varje abonnemang utifran de fokusomraden som tas ridlararna

fram av utbildningsteamet. Detta for att uppna en
gemensam rod trdd i ridutbildningen pa OFK

Planeringen finns tillganglig for eleverna pa
minridskola.se

Vi erbjuder markestagning for att ge en tydlig rod trddi  Teamledare och

utbildningen och tydliggbra var utbildningstrappa ridlararna

En utrustningskontroll genomférs mellan lektionerna Ridldararna

Anvéanda vara kanaler for att nd ut med information Kommunikations- Kontinuerligt
angaende vara rutiner for hasthantering for att kommittén tillsammans under aret
Oka sakerheten vid hdsthantering och tka med stallchef

hastkunskapen hos vara elever
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PERSONAL

Mal: Orebro Féltrittklubb erbjuder medlemmarna en valutbildad personal, som &r engagerad
och motiverad for uppgiften.

Lagsta niva for tillsvidareanstalld ridlarare ar diplomerad Svensk Ridlarare 2 och for
tillsvidareanstalld stallpersonal godkant yrkesprov for hastskotare.

Vi ska vara en attraktiv arbetsplats med fokus pa en god arbetsmiljo och yrkesmassiga
utvecklingsmajligheter.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Nar
Orebro Faltrittklubb ska kontinuerligt i enlighet med Verksamhetschef Lopande

uppsatt budget erbjuda personalen fortbildning med
utgangspunkt fran deras arbetsuppgifter och
ansvarsomrade. Individuell utbildningsplan for varje
personal upprattas vid medarbetarsamtalet

Ridskolan ska minst en gang per termin utbilda Stallchef Lopande
helgjouren samt félja upp helgjourens arbete i
"sakerhet, foder, arbetsrutiner och hasthallning”

Arbeta med samsyn i personalgruppen. Verksamhetschef Lopande
Kontinuerliga teamtraffar genomfors, bade uppsuttet
och avsuttet

Arligen utvardera personalteamens arbetssatt for att vid ~ Verksamhetschef Lopande
behov utveckla dessa

Ridlararna ska utbilda verksamhetens ponnyer och Verksamhetschef Lopande
hastar enligt malet for utbildningsnivan

Arbeta med samsyn i undervisningen genom Teamledare Lopande
regelbundna teamtraffar for utbildningsteamet

Fadderskap vid nyanstélining Verksamhetschefen eller Lopande
stallchefen

Genomgang av sjukfranvaro Verksamhetssamordnare  Februari

Uppdatering av kontaktlista vid kris och anhdriglista Verksamhetssamordnare ~ Mars

personal. Forsta hjdlpenutbildning vartannat ar

Psykosocial skyddsrond i form av enkat Verksamhetschef Mars
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Genomgang av personal- och arbetsmiljohandbok Verksamhetschef September

Genomféra medarbetarsamtal Verksamhetschef och December
stallchef

Inhdmta intyg fran belastningsregistret for alla Ordférande och Mars

styrelsemedlemmar och personal verksamhetschef vartannat ar
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HASTAR

Mal: Orebro Féltrittklubbs hastar ska vara valutbildade och lampliga fér verksamheten.

Utbildningsniva for
B-ponny: LC dressyr och LE hoppning
D-ponny: LA dressyr och LD hoppning

Hast: LA dressyr och hoppning, 75 procent 100 cm och 20 procent 110 cm med ratt ryttare.

Resterande andel hoppar lagre eller inte alls.

Hastarnas utrustning ska vara val avpassade och vara av god kvalitet.

Arsplan

Aktivitet

Ansvarig

Nar

Samtliga hastar och ponnyer ska ha val utpassade sadlar.
Samtliga ponnyer ska ha en allroundsadel av bra kvalitet
och samtliga hastar ska ha en hopp- och en dressyrsadel,
som far en arlig genomgang for att stdimma av skick,
behov av omstoppning, passform etc.

Ansvarig for hastarnas
utrustning

Kontinuerlig vidareutbildning sdkerstalls genom
individuell utbildningsplan for varje hast

Passhastansvarig for
varje hast

Utbilda hastar mot utbildningsmalet sa att hastarnas
utbildning ska motsvara var utbildningstrappa

Passansvarig

Varje termin ska utvardering av samtliga hastar ske
utifran malformulering som ger grunden till en langsiktig
planering av hastmaterialet. Daremellan sker uppféljning
vid kontinuerliga hastmoten under verksamhetsaret

Hastansvarig i samrad
med 6vrig personal

Kontinuerligt kontrollera utrustningen. Byt ut
utrustningen efter hand, exempelvis gamla gjordar
ersatts med ladergjordar

Ansvarig hastutrustning

Ridlararna ansvarar for
sina hastar

Vid hastens box ge nédvandig information om specifik
utrustning, sarskild hantering etc-

Passhdstansvarig i
samarbete med
administratoren

Ha kontinuerliga hastmdten for att utvardera de olika
individerna och sakerstélla kvaliteten pa skolhastarna
genom att titta pa skadestatistik, arbetsmangd, inci-
denter och lamplighet for de olika grenarna. Gors
manadsvis

Verksamhetschef,
stallchef, ansvarig for
inkop/avyttring samt
ansvarig for statistik
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Anvéanda checklistan for hastinkop vid rekrytering avnya  Teamledare med
hastar deltagare i hastteamet
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MEDLEMSKOMMITTEN

Mal: Orebro Faltrittklubbs medlemskommitté ska bidra till att ka det ideella engagemanget

och underlatta for medlemmarna att verka i féreningen.

Arsplan
Aktivitet Ansvarig Nar
Medlemskommittén ska traffas regelbundet under aret,  Sammankallande Lopande

minst varannan manad.

Staddag ska anordnas tva ganger per ar, var och host. Medlemskommittén
Staddagen innefattar stadning bade ute och inomhus.

Var och host

Uppmarksamma ideella som bidragit till foreningen pa Medlemskommittén
ett bra satt under aret. Kan se pa till exempel arsmotet
eller vid andra tillféllen, pa Facebook och Instagram osv.

Lopande
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PARASEKTIONEN

Mal: Orebro Faltrittklubb erbjuder landets storsta och bredaste verksamhet fér ryttare med

funktionsnedsattningar

Arsplan

Aktivitet

Ansvarig

Nar

Ge manniskor med funktionsnedsattning méjlighet till
ridning, ridutbildning, hastkunskap och umgange efter
varje persons forutsattning.

Informera och samverka med intressefdreningar,
kommun, stat och region

Parasektionen i
samarbete med
ridskolan och dvriga
verksamhetsomraden

Utbilda och fortbilda ridskolans personal om
funktionsnedsattningar. Bl.a. Svenska ridsportférbundets
utbildning ”Funktion och delaktighet” steg 1-3, intern
fortbildning av ansvariga i grupperna fran olika
verksamheter samt grundkurs for paraledare

Parasektionen samt
Barn- och
ungdomshabiliteringen

Utbilda medhjalpare i sékerhet, hastkunskap och
lyftteknik.

Utbildning inom OFK fér medhjélpare anpassat efter
behov i grupperna. Erbjud grundkurs for paraledare vid
bedémt behov

Parasektionen och
gruppansvarig.

Se till att olika hjalpmedel for ridningen finns.
Inkdp, se dver och utveckla hjalpmedel

Parasektionen

Se over tillganglighet pa anlaggningen.
Utveckla tillganglighet avseende parkering, stall, ramp,
skyltning, dérrautomatik m.m.

Anlaggningskommittén,
Parasektionen

Halla ordning och reda i paraférradet.

Varje paragrupp utser terminsvis en
forradsansvarig/gruppansvarig, som ser till att
hjdlomedel kommer tillbaka pa plats varje vecka

Parasektionen och
gruppansvarig

Ordna ridlager for barn och ungdomar vid Barn- och
ungdomshabiliteringen. Samarbete mellan OFK, Barn-
och ungdomshabiliteringen (BUH) och Féreningen for
Rorelsehindrade barn och ungdomar (RBU)

OFK, BUH, RBU
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Ge tavlingsryttarna mojlighet att komma ut och tavla
och att delta i tavlingar och programridningar
arrangerade av klubben

Parasektionen
tillsammans med
ridskolans paraansvariga
ridlarare

Ge tillfalle till traning for tavlingsryttarna.
Ordna traningstillfallen for tavlingsryttarna

Paraansvarig ridlarare

Integrera ryttare med funktionsnedséattning i klubbens
olika verksamheter. Vid alla aktiviteter, ta hansyn till
ryttare med funktionsnedséattning

Parasektionen, Sporren
och ridskolan

Engagera foraldrar och anhoriga.
Informera, utbilda och bjuda in till olika aktiviteter

Parasektionen samt
ridgruppsansvariga

Sprida information om ridning med ryttare med
funktionsnedsattningar. Beskriva nyttan, fysiskt och
psykiskt, och gladjen med ridningen.

Parasektionen, Barn-
och ungdoms-
habiliteringen samt
paraansvarig ridlarare

Ta emot studiebesok

Parasektionen i
samarbete med
ridskolan

Ha minst en aktivitet sdésom centimeterhoppning eller
klubbtavling

Parasektionen i
samarbete med
ridskolan

Bevaka ekonomiska ansokningar for bibehallande och
utveckling av paraverksamheten i klubben

Parasektionen i
samarbete med
styrelsen och ridskolan
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UNGDOMSSEKTIONEN SPORREN

Mal: Barn och ungdomar ska kanna sig vialkomna till stallet, till en gemenskap och 6ppenhet
samt fa kunskap om hastvarlden.

Arsplan

Aktivitet Ansvarig Nar

Anordna aktiviteter for ungdomssektionens medlemmar

Genomfora arsmote. Valja ny styrelse och introducera US ordférande Februari
nya styrelsemedlemmar i arbetet

Anordna internutbildning US styrelse i samarbete med US ordférande September
SISU

Planera och genomfor resa till SIHS US ordforande Oktober
Ha forsaljning infor SIHS for att finansiera resan. Aktivitetsansvarig November
Anordna ponnyridning enligt fastlagt ett schema som Aktivitetsansvarig Januari-

overensstammer med ridskolans aktivitetsplanering december




